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A szakszervezet célja, feladata és miikodésének alapelvei

A szakszervezet a demokracia és az dnkormanyzatisag alapelvei szerint miikodo, dnkéntesen
létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban meghatarozott célok elérésére
alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

A szakszervezet célja, hogy ellassa a tagjai egyéni és kollektiv érdekvédelmét, modot nyujtson
tagjainak érdekeik kifejezésére és képviseletére. A szakszervezet tevékenységi kore elsésorban
azoknak az alapvet6 allampolgari, munkavallal6i, gazdasagi, szocialis és kulturalis jogoknak a
védelmére terjed ki, amelyek tagjait, mint allampolgarokat megilletik, kiilonos tekintettel a munkahelyi
szint(i érdekvédelem megvaldsitasara.

Mas hazai és nemzetkozi érdekvédelmi szervezetek érdekérvényesitd torekvéseinek tamogatasa,
tevékenységlik segitése, vellk vald szoros egylittmkodés.

A szakszervezet vagyonanak kezelése, gyarapitasa, szolgaltatasok nyljtasa a tagsag szamara, a
tagsag rendszeres tajékoztatasa.

Kifejezi és érvényesiti tagjai egyéni és kollektiv érdekeit, ezen beliil fellép minden munkaviszonyban
allé munkavallalét megilletd jogok megkiilonboztetés nélkiili érvényre juttatasaért és az indokolatlan
el6jogok megsziintetéséért.

Létrehozza Onsegélyezési alapjat raszoruld tagjai anyagi tAmogatasara.

A szakszervezet az allami szervektdl, a politikai partoktdl és a munkaltatoktol fiiggetlenil miikadik.
A tagsagi viszony

A szakszervezetbe vald belépés és az onnan valo kilépés dnkéntes.

A szakszervezet tagsaga

(1) A szakszervezetnek rendes tagjai lehetnek.

(2) A szakszervezet rendes tagja lehet:

A szakszervezet tagja lehet minden magyar vagy kilféldi személy, aki a belépési nyilatkozatot kitoltve
a szakszervezet alapszabalyat elfogadja, miikddésében részt vesz, munkaviszonnyal vagy egyéb
munkaviszony jelleg( rendszeres bérjellegli jovedelmet eredményezd egyéb jogviszonnyal

rendelkezik, a megallapitott tagdijat medfizeti és a szakszervezet, a tagjai kozé felveszi.
A tag felvételére az EIndkség jogosult.



http://www.szakadfsz.hu/

Szowbathelyl Autdalkatrészayartd Doloozok Fligoetlen Szakszervezete www.szakndfsz u
I1.3. A tagsagi viszony keletkezése:
I1.3.1. A rendes tagsagi viszony keletkezhet:

a) a szakszervezetet létrehozo alapitd tagsaggal
b) a szakszervezetbe térténd belépéssel

I1.3.2. A tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leend6 tag kifejezi
belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly elfogadasardl, valamint
kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

I1.3.3. A Kdzgylilés dont azon személyek tagsagi viszonyanak megujitasarol, akik korabban kizarasra
kerltek.

I1.4. A tagsagi viszony megsziinése:
A tagsagi viszony megsz(nik:

a) a tag halalaval,

b) a szakszervezet megsz(inésével,
c) atag kilépésével a 11.4.1. szerint,
d) atag kizarasaval a I1.4.2. szerint,
e) a tag torlésével.

I1.4.1. A szakszervezet rendes tagja sajat elhatarozasa alapjan, indokolas nélkul kiléphet a
szakszervezetbdl. A tag kilépési szandékat koteles irasban bejelenteni az EIndkségnek.
A tagsagi jogviszony azon a napon szlinik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.
A tagsagrol val6 lemondas a tagot terhel6 vagyoni kitelezettség teljesitése alél nem mentesit.

I1.4.2. A tag kizarasa ligyében 1. fokon az Elnokség dont, 2. fokon a SZAKAD FSZ Kozgy(ilése jar el.
Az EInokség kizarhatja a SZAKAD FSZ tagjai koziil azt a tagot,

> akit a birdsag jogerds és végrehajthatd szabadsagvesztés biintetésre itélt és a kozligyektdl
eltiltott,

> aki a SZAKAD FSZ Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit, ill. céljait stlyosan sérti
vagy veszélyezteti,

> aki a SZAKAD FSZ altal biztositott tagsagi kartyaval visszaélést kovet el.

I11.4.3. A kizarasi eljarast els6 fokon az EInokség folytatja le. Az eljaras meginditasat irasban (postai uton,
e-mailben) barmely tag kezdeményezheti az EIndkség felé. Az eljaras ala vont taggal az eljaras
meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait a kizaras kezdeményezésétdl
szamitott 15 napon beliil irasban (postai Uton, e-mailben) kdzoini kell. Lehetbséget kell biztositani
szamara, hogy a kizaras kezdeményezésérol szold értesités megkiildését kdvetd 8 napon beliil a
védekezését és bizonyitékait szoban vagy irasban (postai Uton, e-mailben) el6adja. A szdbeli
meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Az EInokség a kizarasrol a soron kdvetkez6 elnokségi
Ulésen dont. A taggal, az EIndkség indoklassal ellatott kizard hatarozatat irdsban (postai Uton, e-
mailben) kdzolIni kell.

I1.4.4. A tag, a kizard hatarozattal szemben, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
rendkivili Kozgy(ilés is donthet. A kizarasrol a Kozgy(ilés az altalanos hatarozathozatali szabalyok
szerint hatarozattal dont. A kizarast kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indoklassal ellatni;
az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségekrol vald tajékoztatast. A tagsagi jogviszony a kizarasrol szl kdzgy(ilési
dontés meghozatalaval szlinik meg.
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I1.4.5.

I1.4.6.

I1.5.

A kizarasrol rendelkez6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat hatalyon kivdil
helyezése irant keresetet az érintett tag (a fellilvizsgalat kezdeményezésére jogosultak) a kozléstdl
szamitott 30 napon beliil terjesztheti el6 az szakszervezetet nyilvantartd térvényszékhez.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halasztd
hatalya nincs.

A kizaro6 hatarozatot a taggal a meghozataltél szamitott 15 napon beliil irasban, igazolhaté médon
kdzolni kell.

Torolni kell azt a tagot, aki tagdijat 3 honapig nem fizette és a gazdasagi alelnok irasos felszolitasa
ellenére, a felszdlitas kézhezvételétdl eltelt 30 napon belll sem tett eleget tagdijfizetési
kotelezettségének. A hatarido eredménytelen elteltét kovetden, a gazdasagi alelndk jogosult a tag
tagsagi viszonyanak torlését kezdeményezni. A torlés kérdésében az EInokség jogosult donteni.

A tagdij nem fizetés idGtartama alatt a tag nem jogosult a szakszervezet szolgaltatasainak
igénybevételére. Amennyiben a tagdijfizetés elmulasztasara bizonyithatdan, a tag 6nhibajan kivdl
kertlt sor és a tag a tagdij hatralékot utdlag befizeti, a tagsagi viszonyt visszamendlegesen helyre
kell allitani.

A tagot elhalalozasa esetén a szakszervezet nyilvantartasabdl torolni kell.

A tagok jogai és kotelezettségei

I1.5.1. A szakszervezet rendes tagja

> részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein, az Alapszabaly célkit(izéseinek
megvalodsitasaban,

> részt vehet a szakszervezet kiilonb6z6 szerveinek létrehozasaban, azok munkajaban,
személyesen vagy képviselGi Utjan a dontéshozatalban,

> a szakszervezeti rendezvényeken az elfogadott Gigyrendnek megfeleléen felszdlalhat,
inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet eld,

> a szakszervezet egészének és szerveinek miikdodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval, anyagi - pénziigyi helyzetével dsszefiiggésben a szakszervezet szerveihez,
tisztségviselGihez kérdéseket intézhet és azokra érdemi valaszt kell, hogy kapjon,

> igényelheti, hogy ligyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a tisztségviselok illetve,
az altaluk megbizott személyek eljarjanak,

> az Uléseken gyakorolhatja szavazati jogat,

> valaszthat és valaszthatd a szakszervezet szerveibe (betolthet szakszervezeti tisztségeket,
kezdeményezheti a tisztségviselok megvalasztasat),

> kezdeményezheti tag kizarasat,

> tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikodésérol, pénziigyeirdl,

> a munkaviszonnyal kapcsolatos (igyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet,

> a szakszervezet vonatkozo rendelkezései szerint, igénybe veheti a szakszervezet szolgaltatasait
és eszkozeit.

I1.5.2. A rendes tag a szakszervezet minden szervébe és tisztségébe - az Gsszeférhetetlenség eseteit

I1.5.3.

kivéve - jelolhetd és valaszthato.
A szakszervezet rendes tagja koteles

> eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek,
> elGsegiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvalositasat,

> betartani a szakszervezet Alapszabalyat,

> rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mérték( tagdijat.
> tagtarsaival egylittmd{kodni, egymassal szolidaritast vallalni,

> tdmogatni a szakszervezet tevékenységét és szervezett akcidit,
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> a szakszervezet altal biztositott tagsagi kartyat rendeltetésszer(ien hasznalni, ami magaban
foglalja azt is, hogy a SZAKAD FSZ tagja csak és kizarolag sajat maga hasznalhatja a
tagsagi kartyajat.

I1.5.4. A tisztségviselGvel szembeni kdvetelmények és kizard okok:

> az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak,

> nem lehet az a személy, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6dd hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentesiilt,

> nem lehet az a személy, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak,

> az a személy, akit valamely foglakozastdl jogerdsen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet

> Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviselbi tevékenységtol.

I1.5.5. Osszeférhetetlenség
> A Ptk. 685. § b) pontjaban meghatarozott kézeli hozzatartozok nem lehetnek a SZAKAD
FSZ EInckségének, illetve Felligyelobizottsaganak tagjai.
> A Kozgylilés, illetve az EInokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

= kotelezettség, vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

= barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkdétendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a SZAKAD FSZ cél szerinti juttatasai keretében
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
SZAKAD FSZ Aaltal tagjainak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, jelen
Alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

> Nem lehet a Felligyel6bizottsag elndke vagy tagja, aki

» az EInokség elndke vagy tagja

» a SZAKAD FSZ-szel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

» a SZAKAD FSZ célszerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a SZAKAD FSZ altal
tagjanak a tagsagi jogviszonya alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas — illetve az el6z6 pontokban meghatarozott személyek
hozzatartozdja.

I1.5.6. A rendes tag a kiemelked0 szakszervezeti munkajaért erkolcsi és anyagi elismerésben részesitheto.
I1.5.7. Szavazati jog: a szavazati joggal rendelkez6 személy kérdést tehet fel, részt vehet a vitaban,

allaspontjat kifejtheti, javaslatokat, inditvanyokat tehet, (igyrendi javaslatot
tehet a levezetéssel

I1.5.8. Tanacskozasi jog: a tanacskozasi joggal rendelkezé személy a napirendi pontokhoz kérdést
tehet fel, a vitdban véleményt nyilvanithat.
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III. A szakszervezet szervezeti felépitése

III.1. Kozgyililés

II1.2. Elnodkség

II1.3. Feliigyelobizottsag (Fb)

II1.4. Szakszervezeti csoport

A szakszervezet szervei a demokratikus 6nkormanyzat, a nyilvanossag és a szolidaritas elveinek
tiszteletben tartasaval miikédnek

III.1. Kozgylilés

II1.1.1. A Kozgylilés a tagok dsszessége, a SZAKAD FSZ legfébb dontéshozd szerve. A Kozgy(lés nem
nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a Kdzgy(lés 6sszehivasara jogosult altal
meghivottak és az alapszabaly vagy a Kozgy(ilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6
személyek vehetnek részt.

II1.1.2. Rendes Kozgydlést a SZAKAD FSZ sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente egy
alkalommal tart olyan idépontban, hogy az Ectv. 30.§ (1) bekezdése alapjan a SZAKAD FSZ az adott
lzleti év mérlegforduld napjat kdvetd 6todik honap utolsd napjaig (majus 31-ig) teljesiteni tudja a
kdlon torvény szerinti beszamold és kdzhasznlisagi melléklet letétbe helyezési kotelezettségét.

I11.1.3. Rendkivdli Glést kell 6sszehivni, ha a birdsag elrendeli, vagy a tagok legalabb 1/3-a az ok és a cél
megjelolésével irasban kezdeményezi, ill. a I1.4.4. szerinti esetben.

II1.1.4. A Kozgy(ilés 6sszehivasardl, az lilés idopontja el6tt legalabb 30 nappal, a tagokat irasban vagy
postai Uton vagy a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre értesiteni kell a napirend,
a helyszin és az id6pont megjeldlésével. A meghivot a SZAKAD FSZ a tabloin és az altala kezelt
www.szakadfsz.hu honlapon is kbzzéteszi.

IT1.1.5. A Kozgy(ilést dssze kell hivni:

az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni
az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt

az egyesiilet tagjainak legalabb egytizede az ok és a cél megjeltlésével kéri

VVVY

II1.1.6. A Kozgylilési értesitok kikildését megel6z6en legaldbb 5 napot kell biztositani a tagoknak arra, hogy
a napirendi pontokra javaslatot tehessenek.

II1.1.7. Rendkivili esetben, a napirend, a helyszin és az id6pont megjeldlését tartalmazo értesitést
legkésObb, az Ulés idopontja el6tt 10 nappal kell eljuttatni a tagokhoz a III1.1.4. pontban leirtak
szerint.

II1.1.8. A Kozgy(ilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben — ideértve kiilondsen az
Ugyintézd és képviseleti szervek megvalasztasat - titkos szavazassal dont.

II1.1.9. A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a + 1 f0 jelen van.
Amennyiben a Kozgy(ilés nem hatarozatképes, 10 napon beliil megismételt Kozgy(ilést kell tartani,
ami - az eredeti napirendi pontok tekintetében — a megjelentek szamatol fliggetlenil
hatarozatképes. Ezt a koriilményt, valamint a megismételt Kozgy(ilés idopontjat és helyszinét az
eredeti K6zgy(lés meghivdjaban fel kell tlintetni.
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I11.1.10. A K6zgydlés hatarozatainak érvényességéhez, a hatarozatképes llésen jelenlevok tobb mint
50 %-anak egyetértése sziikséges.

I11.1.11. A K6zgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

az EInokség tagjainak megvalasztasa; (elnok, alelnok, gazdasagi alelnok)

az FelligyelObizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa; (elndk; 2 tag)

a szakszervezet programjanak elfogadasa és modositasa;

a tagsagi viszonyt érintd hatarozatok elleni fellebbezések elbiralasa;

a tisztségviselok esetleges tiszteletdijarol valé dontés;

a szakszervezet éves koltségvetésének elfogadasa;

a szakszervezet éves koltségvetésének végrehajtasardl sz6l6 beszamold elfogadasa;

az elnok és az EIndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;

dontéshozatal nemzetkozi és hazai szakszervezeti szévetséghez vald csatlakozasrdl, illetve az
abbdl torténd kilépésrdl;

dontéshozatal mas szakszervezettel torténd egyesiilésrdl;

a szakszervezet feloszlasanak vagy megsziinésének kimondasa;

gyakorolja az altala valasztott tisztségviselok visszahivasanak jogat;

iranyelveket hataroz meg mas szervezetekhez vald csatlakozasrél és nemzeti és nemzetkozi
szervezetekhez vald viszonyrol;

kialakitja a szakszervezet jelképrendszerét;

megallapitja a tagdij mértékét;

a végelszamold kijelolésérol.

VVVVVYVYYVYVYY

YVVY

YV V V

II1.1.12. Doént a kiemelked6 szakszervezeti munkat végzdk erkdlcsi és anyagi elismerésérdl.
I11.1.13. A Kozgylilés az léseirdl jegyzOkonyvet készit. A jegyz6konyvek, hatarozatok nyilvanosak.
II1.2. EInGkség

Az EInokség a szakszervezet iranyito szerve. Tevékenységét az Alapszabaly, a K6zgydlés hatarozatai
és sajat éves munkaterve alapjan végzi.

I11.2.1. Az EInokség harom tagbdl all, akiket a Kozgydlés valaszt. Koziillik egy fot az elndki, egy fot az
alelndki, egy f6t a gazdasagi alelnoki tisztségre valaszt meg a Kozgy(ilés.

II1.2.1.1. EInokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az Uj elnokségi tagot megnevezik, a két kérdésrol
egyszerre kell hatarozni.

I11.2.3. Az EInokség feladata a szakszervezet mindennapi tigyeinek intézése és déntéshozatal az
Alapszabaly, valamint a K6zgydlés hatarozatainak keretein belil.

II1.2.4. Az EInokség tagjait 5 (6t) évre valasztjak meg.
I11.2.5. Az EInokség sziikség szerint, de legalabb kéthavonta ilésezik.

I11.2.6. Rendkivdili tilést kell 6sszehivni, ha azt az EIndkség barmely tagja az ok és a cél megjelolésével,
irdsban kéri. A rendkiviili Glést, a kérelem kozlésétdl szamitott 3 napon beliil 6ssze kell hivni.

II1.2.7. Az EInokség Uilését az elndk hivja 6ssze. Az (ilés dsszehivasardl, az EIndkség tagjait, az Glést
megel6z6en legalabb 10 nappal irasban értesiteni kell a helyszin, az idopont és a napirend
megjelolésével.
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I11.2.8. Az EIndkség hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatainak érvényességéhez
legalabb két tag egyetértése sziikséges.

I11.2.9. Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
I11.2.10. Az EInokség hataskorébe tartozik:

a szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése;

a szakszervezet programjanak, valamint a Kézgylilés hatarozatainak végrehajtasa;

a Kozgylilés elokészitése;

dontéshozatal azokban az tigyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal felsébb szerv
hataskorébe;

tagok felvétele;

elso fokon dont a tagkizarasi ligyekben, és a tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos egyéb (pl.: tag
torlése) Gigyekben, valamint a szakszervezet tagjai k6zott keletkezett vitakrol;

a tag- és tagdijnyilvantartas vezetése;

a szakszervezet pénziigyi nyilvantartasanak vezetése;

a szakszervezet éves koltségvetési tervének elkészitése és a Kozgylilés elé terjesztése;

évente - legkésObb a targyévet kdvetd marcius végéig - irdsbeli pénziigyi beszamolo készitése
az éves koltségvetés végrehajtasardl, illetve a beszamoldnak a Kozgydlés elé terjesztése;
dont a tisztségviselOk részére jard jogszabalyban meghatarozott munkaid-kedvezmény
részletes felhasznalasarol;

> A Kozgylilés altal valasztott tisztségvisel6 lemondasa, illetve tartds - 3 hdnapot meghalado6 -
akadalyoztatasa esetén az elndk javaslatara kezdeményezheti a tisztségviseld potlasat a
Kozgydlésnél.

YV VVY vV VY Y VVY

A\

I11.2.11. Az EInokség kezeli a szakszervezet vagyonat. Ennek keretében és kiilondsen:
> kidolgozza és a Kozgydilés elé terjeszti jdvahagyasra az éves koltségvetést és zarszamadast,
> dont a szakszervezet onsegélyezési alapjanak konkrét felhasznalasardl, rendszeresen, de
legalabb félévente beszamoltatja a gazdalkodasért felelOs tisztségvisel6t a szakszervezet
vagyoni helyzetérdl és a koltségvetési elGiranyzatok teljesitésérdl,
> intézkedéseket hoz a szakszervezet kiegyensulyozott gazdalkodasanak megvalositasa
érdekében.
I11.2.12. Kezdeményezi a szakszervezet szolidaritasi akcioit, koordinalja a szolidaritasi tevékenységet.
I11.2.13. Az EInokség az léseirdl jegyzokonyvet készit. A jegyzOkonyvek, hatarozatok nyilvanosak.
A kozzététel modjardl, idopontjardl a jegyzokdnyvben, hatarozatban kell intézkedni.
(maximum 30 napon beldl).

I11.2.14. Az elnokségi Uilések nyilvanosak. Zart (ilést a jelenlévé tagok tobbségének egyetértésével lehet
elrendelni.

I11.2.15. Az EInokség tevékenységérdl évente irasban beszamol a Kozgydilésnek.
II1.3. FeliigyelObizottsag
Feladata a SZAKAD FSZ Alapszabaly szerinti tevékenységének folyamatos ellendrzése.

II1.3.1. A Felligyel6bizottsag 3 tagu, elnokbdl és két tagbdl all.
Az elnokot és a két tagot a Kozgydilés 5 (6t) évre valasztja meg.

I11.3.2. A FelligyelObizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévente Ulésezik.
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I11.3.3. Rendkivdili Glést kell 6sszehivni, ha azt a Felligyeldbizottsag barmely tagja az ok és a cél
megjeldlésével, irasban kéri. A rendkiviili Glést, a kérelem kozlésétdl szamitott 3 napon beliil 6ssze
kell hivni.

I11.3.4. A Felligyelobizottsag Ulését az elndk hivija dssze. Az (ilés Osszehivasardl a FelligyelObizottsag tagjait,
az Ulést megel6zben legalabb 10 nappal irdasban értesiteni kell a helyszin, az id6pont és a napirend
megjelolésével.

II1.3.5. A Felligyel6bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.
Hatarozatainak érvényességéhez legalabb két tag egyetértése sziikséges.

II1.3.6. A Felligyel6bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
I11.3.7. A Felligyeldbizottsag feladata és hataskore:

> Felligyeli és ellendrzi az Alapszabaly betartasat a szakszervezet szerveinél. Annak megsértése
esetén vizsgalatot kezdeményezhet és allaspontjat, véleményét a szakszervezet szervei elé
terjesztheti.

> A szakszervezet szerveinek és/vagy tisztségviselGinek torvénysértd hatarozatat, a
Felligyeldbizottsag tobbségi szavazata alapjan, a FelligyelObizottsag elntke - mint szakszervezeti
tag - a torvénysértésrol valod tudomasszerzéstdl szamitott 30 napos jogvesztd hataridén belil,
birésag el6tt megtamadja.

> Sziikség esetén bejelentést tesz az altaldnos torvényességi felligyeletet gyakorlé Ugyészségen.
Blincselekmény, szabalysértés alapos gyanuja esetén feljelentést tesz.

> A hozza beérkezett bejelentéseket, fellebbezéseket 30 napon beliil kivizsgalja és a javaslatait az
illetékes szerv elé terjeszti.

> Folyamatosan ellenérzi a szakszervezet gazdalkodasi tevékenységét. Ezen beliil 3 havonta a
pénzforgalmat és a tagdijfizetés helyzetét. Ellendrzéseinek tapasztalatairdl feljegyzést készit és
javaslatairdl az EInokséget az ellenbrzést kovetd 15 napon beliil, irasban tajékoztatja.

> Tevékenységi korén bellil és azzal 6sszefliggésben, a szakszervezet szerveitdl tajékoztatast kérhet,
az altaluk készitett iratokba betekinthet, szakértdi véleményt kérhet. KépviselGi a szakszervezet
szerveinek (ilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek. Az Elnokség ilésein a Felligyel6bizottsag
elndkének vagy egy tagjanak részvétele a Felligyel6bizottsag szamara kotelezettséget jelent,
tavolléte az Uilés megtartasara azonban nincs halaszté hatallyal.

> A FelligyelGbizottsag tevékenységérdl évenként a Kozgylilésnek beszamol, a szakszervezet
tevékenységével kapcsolatban kialakitott véleményérdl, az Elnokséget félévente tajékoztatja, az
tgyrendnek megfeleléen javaslatot tesz a hianyossagok felszamolasanak maédjara.

> Jogsértés, vagy annak alapos gyanuja esetén, haladéktalanul értesiti az elnokat, ill. az elndkséget.

> Sziikség esetén Osszehivhatja a Kbzgydilést.

II1.4. Szakszervezeti csoport
I11.4.1. A munkaviszonyban allé tagok, a munkaltatojuk szervezeti egységeinél, legalabb 5 tagbdl allg,
szakszervezeti csoportot hozhatnak létre. A csoport egyszer( tébbséggel, nyilt szavazassal,

5 (6t) évre, vezetot valaszt.

I11.4.2. A csoport szervezOdésének rendezd elve, egy adott szervezeti egységhez igazodd munkatarsi
kapcsolat.

I11.4.3. A szakszervezeti csoport sziikség szerint, de legalabb félévente Ulésezik. A csoport liléseit a
csoportvezet6 hivja 0ssze. A tagokat a csoportvezetd az lilés el6tt, legaldabb 15 nappal irdsban
értesiti a helyszin és a napirend feltlintetésével.

I11.4.4. A szakszervezeti csoport Uilése hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a +1 f0 jelen van.
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I11.4.5. A szakszervezeti csoport hatarozatainak érvényességéhez a hatarozatképes (ilésen jelenlévok tobb
mint 50%-anak egyetértése sziikséges.

I11.4.6. A szakszervezeti csoport hatarozatait nyilt szavazassal hozza.
I11.4.7. A szakszervezeti csoport feladata és hataskére:

> a csoport feladata, hogy ellassa a munkaltatd szervezeti egységeinél munkaviszonyban allo
szakszervezeti tagok helyi képviseletét, segitse el6 az SZAKAD FSZ célkitlizéseinek helyi meg-
valdsitasat, kozvetitse a csoport tagsaganak érdekeit a szervezeti egység vezetd és a SZAKAD
FSZ elnoksége és forumai felé.

a csoport kizardlagos hataskorébe tartozik a csoport vezet6jének megvalasztasa

javaslatot tehet az Alapszabaly mddositasara

elozetesen véleményezi a szakszervezet programjat, javaslatot tehet annak mddositasara
javaslatot tesz a szakszervezet koltségvetésének elkészitéséhez

javaslatot tehet a kiemelkedd szakszervezeti munkat végzok elismerésére

javaslatot tesz az EInokség felé, tagfelvétel kérdésében

YVVVVYVYVYYVY

IV. A Szakszervezet tisztségviseloi

IV.1. EIndk

IV.2. Aleln6k

1V.3. Gazdasagi alelnok

IV.4. Feliigyelobizottsag

IV.5. Szakszervezeti Csoport vezetdje

IV.1. EInok

IV.1.1. Az elndk az EInokség tagja, akit a Kozgydlés valaszt a szakszervezeti tagsag kozos képviseletére.

IV.1.2. Az elnok képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsagat a munkaltatd és kiilsd szervek elott.

IV.1.3. Elldtja mindazon ligyeket, melynek képviseletére az Alapszabaly, a Kozgy(ilés vagy az EInokség
felhatalmazza.

IV.1.4. Az elnok tevékenységérdl évente irasban beszamol a Kdzgy(ilésnek.
IV.1.5. Az elnok részt vesz az EIndkség, valamint a Kozgydilés tilésén.
IV.1.6. Az elnok feladata az EInckség, valamint a Kozgy(ilés 6sszehivasa, liléseinek vezetése.
IV.1.7. Tavolléte esetére meghatalmazast ad a helyettesitésére.
IV.2. Alelnok
IV.2.1. Az alelndk az EIndkség tagja, akit a Kozgy(ilés valaszt.
IV.2.2. Az alelndk feladata
> elndkségi felhatalmazas alapjan, az elnok teljes kori helyettesitése annak akadalyoztatasa
esetén,

> az EIndkség hatarozatai alapjan adddo eseti feladatok végrehajtasa,
> a testileti hatarozatok végrehajtasaban vald részvétel.
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IV.2.3. Az alelndk részt vesz az EInokség, valamint a Kbzgydilés tlésein.

IV.3. Gazdasagi alelnok

IV.3.1. A gazdasagi alelndk az EIndkség tagja, akit a Kozgy(ilés valaszt.

IV.3.2. A gazdasagi alelnok feladata

>
>

YV V

>

a szakszervezet gazdalkodasanak iranyitasa,

a szakszervezet éves koltségvetésének, valamint az éves koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamoldnak az Elnokség elé terjesztése,

elnokségi felhatalmazas alapjan az elnok teljes korl helyettesitése annak akadalyoztatasa
esetén,

az Elnokség hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehaijtasa,

a testileti hatarozatok végrehajtasaban vald részvétel,

a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében az elndkkel egyiittesen jogosult a szakszervezet
képviseletére,

figyelemmel kiséri a tagdij befizetéseket, végzi a tagdijfizetési kotelezettségiiket elmulasztd
tagok irasbeli felszdlitasat,

a tag torlésére iranyuld eljaras kezdeményezése.

IV.3.3. A gazdasagi alelndk részt vesz az EIndkség, valamint a Kdzgydilés lésein.

IV.4. Feliigyelobizottsag

VVVVYY

Y V

>

az elnokot és a két tagot a Kozgydilés valasztja meg,

felligyeli és ellen6rzi az Alapszabaly betartasat a szakszervezet szerveinél,

az elnok vezeti a FelligyelObizottsag Uléseit,

a bizottsag munkajaba szakértoket vonhat be,

a Felligyeldbizottsag hataskorébe utalt esetekben Osszehivia a Kézgydlést illetve, kezdeményezi
Osszehivasat,

koordinalja a bizottsagi tagok részvételét a szakszervezet szerveinek munkajaban,

Osszegzi és a szakszervezet szervei elé terjeszti az ellendrzések és vizsgalatok tapasztalatait, a
bizottsag javaslatait,

az elnok elkésziti a Felligyeldbizottsag jelentését és azt a Kozgy(lilés elé terjeszti.

IV.5. Szakszervezeti csoport vezetoje

A szakszervezeti csoport vezetbje az adott munkaltatonal ill., szervezeti egységnél képviseli a csoport
érdekeit. Az elnokség (ilésein tanacskozasi joggal vesz részt.

IV.6. A tisztségviselok megbizatasa megszinik:

VVVYVYY

a tagsagi viszony megsz(inésével

az EIndkséghez benyuijtott irasbeli lemondassal
visszahivassal

az Uj tisztségviselok megvalasztasaval

IV.6.1.A tisztségviselok képviseleti jogukat, esetenként jogi képviselOre, a szakszervezet tisztségviseldire
irdsbeli meghatalmazassal atruhazhatjak.

V. Pénziigyek

V.1. A szakszervezet miikodésének pénziigyi alapjat a tagdijak, a tdmogatasok, a természetes és jogi
személyek adomanyai, valamint mas gazdalkodasi tevékenységek eredménye képezi.

10
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A tagdij mértékét a Kozgy(lés hatarozza meg;
> A tagdij 6sszege a bruttdé munkabér 1%-a.
A tagdijfizetés torténhet:
> havonta, utdlag, munkaltatd altali levonas utjan,
> egyénileg, atutalassal a SZAKAD FSZ bankszamlajara

V.2. A szakszervezet érdekvédelmi céljai el6segitése érdekében — masodlagosan - gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.3. A bankszamla feletti rendelkezésre az elndk és a gazdasagi alelndk egyiittesen jogosult.

V.4. A szakszervezet megsz(inése esetén a felhalmozott vagyonrdl a Kozgydlés dont. A Kézgydlés
hatarozatképtelensége esetén, a szakszervezet vagyona, a szakszervezet altal létrehozott
alapitvany(ok)ra szall at, egyenl6 aranyban.

VI. A dontés és a hatarozathozatal:

VI.1. A szakszervezet szervei dontéseiket altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd, szavazasra jogosultak
toébb mint felének egyetértésével hozzak. Szavazategyenldség esetén nincs dontés, akkor az érintett
napirendi pontot a kdvetkez6 (ilés napirendjébe fel kell venni.

VI.2. Az Alapszabaly elfogadasahoz, mddositasahoz, kiegészitéséhez, mas tarsadalmi szervezetekhez vald
csatlakozashoz, egyesiiléshez, azokbdl vald kivalashoz, a szakszervezet feloszlasanak kimondasahoz
vagy a megsz(inésrol valé dontéshez a jelenlévok tobb mint kétharmadanak egyetért6 szavazata
szlikséges.

VI.3. A szakszervezet szerveibe a jel6lés nyilt szavazassal, a jelen 1év6 szavazasra jogosultak tobb mint
felének egyetértd szavazataval torténik. A jeldldlistara legalabb annyi jeloltet kell felvenni, amennyi a
tisztségvisel6k szama. A jelol6listara valo felkeriilés sorrendje a leadott szavazatok szama alapjan
torténik. A tobb szavazatot kapott jeldlt keriil elGbbre.

VI.4. A szakszervezet szerveibe a tisztségvisel6k megvalasztasa titkos szavazassal, a szavazasra jogosultak
tobb mint felének egyetértésével torténik. Az a személy kerlil megvalasztasra, aki a leadott szavazatok
tébb mint a felét megkapja. Ennek hianyaban masodik forduldt kell tartani. A masodik forduldban az a
jelolt kerlil megvalasztasra, aki a legtobb szavazatot kapja, a leadott szavazatok szamatdl fliggetlendil.
Szavazategyenl0ség esetén a jeldlési sorrend a meghatarozd. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni a
Felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasanal is.

VI.5. Tisztségvisel0 visszahivasat a rendes tagok egyharmada kezdeményezheti, irdsban indokolt
javaslatban. A visszahivas indoka lehet, ha a tisztségviselO a valasztott tisztségébdl fakadd feladatait
neki felrohatd ok miatt nem teljesiti, vagy a szakszervezetnek az Alapszabalyban rogzitett céljaival
ellentétes magatartast tanusit. A szakszervezet tisztségviselGjének visszahivasat
kezdeményezd javaslatrol, a tisztségviselot megvalasztd Kozgy(ilés dont titkos szavazassal, a jelen
lévo kiildottek toébb mint felének egyetértésével.

VI.6. A kdzgy(ilés a napirendi pontok targyalasat megeldzden egyszeri( sz6tobbséggel, nyilt szavazassal
megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezeto és két jegyzokonyv hitelesitd
személyét, valamint sziikség esetén a két fOs szavazatszamlald bizottsagot. A SZAKAD FSZ elndke
javaslatot tehet a levezetd elndk, a jegyzokonyvezeto, a jegyzokonyv-hitelesitok és sziikség szerint a
szavazatszamlalok személyét illet6leg. A kdzgy(ilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a
jegyzOkonyvvezetd és a két jegyzOkonyv-hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok
sorszamat, a dontésének tartalmat, idopontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranyat (ha lehetséges, személyét).
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VI.7. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

> akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

YVYVVY

VII. A szakszervezet megsziinése
VII.1. A szakszervezet megszlinik

feloszlassal,

mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiiléssel,
feloszlatassal, illetve

megsziinésének megallapitasaval.

VVVY

VII. 2. A szakszervezet megsz(inése esetén, a tagok kozott felosztasra keriilé vagyonbdl a tagok,
a szakszervezetben eltoltott tagsagi idejik aranyaban részesednek.

VIII. Zaro rendelkezések

VIII.1. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrdl, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.), ill. a szakszervezet egyéb
bels6 szabalyzdiban, valamint dontéshozoé szerveinek hatarozataiban foglaltak az iranyaddk és annak
keretei kozott a Kozgy(ilés barmely kérdésben hatarozatot hozhat.

VIII.2. Jelen modositott Alapszabaly, a szakszervezet miikodésének alapdokumentuma, melyet a
Szombathelyi Autdalkatrészgyartd Dolgozdk Fliggetlen Szakszervezetének (SZAKAD FSZ)
2015. szeptember 12-i megismételt Taggylilése fogadott el.

VIII.3. A médositott Alapszabalyban foglaltak az elfogadas napjan Iépnek hatalyba.

Szombathely, 2015. szeptember 12.

A .5_,\[;} LJ&J

képviselo alairasa

FUGGETLEN
SZAKSZERY EZETE

12


http://www.szakadfsz.hu/

